Citar a entrevista a candidatos En caso de contratacién se contacta a candidato
seleccionados por CV. seleccionado, citandolo a
( proceso de induccién e informado la renta.

La entrevista tiene como objetivo conocer

personalmente a los candidatos para indagar en Se solicitan los documentos necesarios para iniciar el
caracteristicas personales, educacionales y proceso de contratacion.
Requerimiento de cliente interno profesionales, y asi realizar el primer filtro [
= | considerando los requerimientos del perfil. Por otro lado, en caso de no
Detectar la necesidad de Publicar la oferta laboral en el sitio quedar seleccionado, se envia un correo
contratacién en el drea. Puede ser web del CCLM y en diferentes RRHH entrega terna a cliente interno, quien cita a agradeciendo participacién e
vacante nueva o reemplazos. portales de empleo. los candidatos a entrevista final. informado el cierre del proceso.
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Necesidades Perfil Requerido Oferta Laboral Psicolaboral Agradecimiento
RRHH Define Perfil de Cargo Preseleccion del total de La Jefatura correspondiente
o postulaciones requeridas entrevista a los candidatos
Se define el perfil acorde al cargo requerido con | recomendables.
cliente interno, Filtro curricular considerando requisitos
considerando competencias necesarias, estudios educacionales y profesionales (

y experiencia profesional. experiencia).



